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VMESNI PREIZKUS
 NAVODILA DELODAJALCEM / MENTORJEM IN STROKOVNIM NADZORNIKOM
Enkrat v času vajeniškega razmerja, praviloma ob zaključku drugega letnika, se preveri uspešnost doseganja potrebne usposobljenosti in znanja vajenca po načrtu izvajanja vajeništva. Vmesni preizkus ni izpit in se ne ocenjuje. Prvenstveno je vmesni preizkus namenjen svetovanju in pridobivanju informacij o trenutni situaciji vajenca, ki se uči in usposablja z delom v realnem delovnem okolju. Za izvedbo vmesnega preizkusa je pristojna zbornica.
· Vmesni preizkus se izvaja v podjetju v realnem delovnem okolju.
· Termin vmesnega preizkusa pristojna zbornica uskladi z delodajalcem/mentorjem in strokovnim nadzornikom.
· O točen terminu obiska se strokovni nadzornik in delodajalec/mentor dogovorita glede na potek vmesnih preizkusov.
· Uvodni razgovor, pregled dokumentacije vajenca in mentorja ter določitev načina preverjanja usposobljenosti in znanja vajenca lahko traja največ 15 min.

· Vmesni preizkus za vajenca lahko traja največ 60 min vključno z zagovorom in razgovorom, ki ni vezan na delovni preizkus, izdelek ali storitev.
· Razgovor z delodajalcem/mentorjem o izvajanju vajeništva lahko traja največ 15 min.

· Delodajalec/mentor mora zagotoviti enake delovne pogoje, kot so zagotovljeni med praktičnim usposabljanjem z delom. Poudarek je na varovanju zdravja in varnosti pri delu.

· V primeru, da vajenec ne upošteva varnostnih predpisov, mentor lahko prekine vmesni preizkus.

· Pred izvedbo vmesnega preizkusa delodajalec izpolni Katalog praktičnega usposabljanja, s katerega je razvidna realizacija strokovnih vsebin do vmesnega preizkusa.
· Delodajalec/mentor pripravi nabor delovnih preizkusov (3 - 5 preizkusov). Pri tem upoštevata trenutni delovni proces, realizacijo ciljev po Katalogu praktičnega usposabljanja in zmožnost vajenca. 

· Strokovni nadzornik izbere 3 delovne preizkuse z nabora preizkusov, ki jih je predhodno pripravil delodajalec/mentor.
· Strokovni nadzornik določi delovni preizkus vajencu in vajenec ga lahko začne izvajati. 
· Delodajalec/mentor poskrbi, da ima vajenec na razpolago vsa potrebna orodja, stroje in naprave, ki jih lahko uporablja ter materiale, ki jih potrebuje.

· Strokovni nadzornik pregleda:

· vajeniška dnevnika za 1. in 2. letnik, 
· ocenjevalne liste oziroma zbirnik ocen, ki so sestavni del načrta izvajanja vajeništva, 
· izpolnjen Katalog praktičnega usposabljanja z delom,

· opravi strokovni pogovor z vajencem in delodajalcem/mentorjem.
· Po končanem razgovoru strokovni nadzornik izpolni zapisnik o opravljanju vmesnega preizkusa in poda mnenje o uspešnosti doseganja potrebne usposobljenosti, s katerim ustno seznani vajenca in delodajalca/mentorja.
· Zapisnik se izpolni v treh kopijah. Eno kopijo prejme delodajalec/mentor, eno vajenec in eno pristojna zbornica.
· Vajenec zapisnik priloži vajeniškim dnevnikom. 
· Z opravljenim vmesnim preizkusom vajenec lahko nadaljuje izobraževanje.
KRITERIJI

Kriteriji opazovanja dela vajenca med vmesnim preizkusom
· Kako se vajenec pripravi (organizira) na izvedbo?
· Ali  vajenec upošteva vse zahteve varstva in zdravja pri delu? 
· Kako  izbere orodje in pripravi sredstva za delo?
· Kako poišče in prenese dimenzije z načrta na izdelek?
· Ali izvede tehnološki postopek v skladu z zapisom v vajeniškem dnevniku/zbirnik ocen?
· Kako hitro uspe vajenec izvesti delovni preizkus?
· Kako natančen je pri izvedbi?
Kriteriji strokovnega pogovora o vmesnem preizkusu
· Kako vajenec zna pojasniti postopek delovnega preizkusa?
· Ali zna uporabljati strokovne izraze in razume pogovorni jezik v podjetju?
· Kako se je vajenec vključil v kolektiv? Ali se razume s sodelavci?
· Koliko pozna pravila podjetja in organizacijo?
· Koliko pozna proizvodnjo/storitve podjetja v celoti?
· Na koliko oddelkih/delih je že delal?
· Kje vidi svoje praktično usposabljanje prihodnje leto?
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